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Jakarta Pusat, DKI Jakarta

RINGKASAN PROFESIONAL
HR  Manager  bersertifikasi  CHRP  dengan  8+  tahun  pengalaman  dalam  manajemen  sumber  daya  manusia  di  perusahaan
multinasional. Berpengalaman dalam rekrutmen, talent management, employee relations, dan HR transformation. Memimpin tim HR
10 orang untuk mendukung 500+ karyawan.

PENGALAMAN KERJA

HR Manager Jun 2020 – Sekarang

PT Unilever Indonesia – Jakarta

• Memimpin tim HR 10 orang yang mendukung 500+ karyawan di 3 lokasi (head office, factory, distribution center).
• Merancang dan mengimplementasikan sistem performance management baru yang meningkatkan employee engagement 22%.
• Mengelola budget HR tahunan Rp 8 Miliar termasuk program training, benefits, dan employee activities.

Senior HR Business Partner Jul 2016 – May 2020

PT Nestlé Indonesia – Jakarta

• Menjadi HR BP untuk divisi Sales & Marketing (200 karyawan), menangani rekrutmen, promosi, dan succession planning.
• Memfasilitasi restrukturisasi organisasi yang menghasilkan efisiensi biaya Rp 3 Miliar per tahun.

KEAHLIAN

• Talent Acquisition

• Performance Management

• HRIS (SAP SuccessFactors)

• Employee Relations

• Training & Development

• Labor Law Compliance

Talent Acquisition

Performance Management

HRIS (SAP SuccessFactors)

Employee Relations

PENDIDIKAN

S1 Psikologi
Universitas Padjadjaran – Bandung
2010 – 2014

BAHASA

Bahasa Indonesia Bahasa Ibu

Bahasa Inggris Profesional


